APV for Tjele Efterskole

Senest revideret 2-11-2016

Arbejdspladsvurderingen er udarbejdet pa baggrund af arbejdstilsynets anbefalinger.

Spergeskemaerne er udfyldt af alle faggrupper, men der er ikke skelnet mellem disse. Dvs., at alle
besvarelser er indgaet i en faelles pulje til bedgmmelse af det fysiske og psykiske arbejdsmiljg.
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Nedenstaende skema blev anvendt til vurdering af det psykiske arbejdsmilj@g. Resultatet viste, at en gruppe

medarbejdere responderede negativt pa punkterne 5A, 5D og 5E.

Sporgsmal

Altid

Ofte

Somme-

Tider

Sjmident

Aldrig/
nasien

1A. Jeg har tid nok til mine
arbejdsopgaver?

aldrig

1B. Jeg oplever et stort arbejdspres i det
daglige?

1C. Jeg har en oplevelse af, at fale mig
stresset pga. mit arbejde

Hvilke omrader fylder/giver mest pres?

Klassen, Forzeldre, Forberedelse, Tid,
Arbejdstempo eller..?

Skriv:

Relationer, kontakt og folelser

| meget hg|
rad

I hej grad

Delvist

Iringe

| meget

2A. Jeg oplever, at mit arbejde kan vare
felelsesmaessigt belastende?

grad

ringe grad

2B. Jeg oplever, at elevernes problemer
belaster mig

2C. Jeg har/oplever en god kontakt til
eleverne pa skolen

2D. Jeg har/oplever en god kontakt til
foreeldrene

2E. Jeg oplever at have gode relationer til
mine kolleger og ledelse

Udvikling, Indflydelse og viden

I meget hgj
grad

| haj grad

Delvist

Iringe

3A. Jeg har den indflydelse - jeg ansker -
omkring beslutninger | mit arbejde

grad

| meget

ringe grad

3B. Jeg har den indflydelse - jeg ensker -
& mangden af mit arbejde

3C. Jeg far de muligheder for kurser og
efteruddannelse som jeg har brug for

3D. Jeg har den faglige viden, der er
nadvendig, for at udiere mit arbsjde

3E. Jeqg far den information, jeg behaver,
for at klare mit arbejde godt

Samarbejde, sparring og statte

I meget hej
grad

| hoj grad

Delvist

Itinge
grad

| meget

4A. Jeg oplever, at jeg kan f& den sparring
og stetle, jeq har brug for, fra min leder

ringe grad

4B. Jeg oplever et godt samarbejde med
mine kolleger

4C. Jeg oplever, at jeg kan f& kollegial
statte i det omfang jeg behaver

4D. Jeg oplever at vi, kollegerne imeliem,
er gode til at holde vores aftaler




Forvenininger, mal og retf@rdighed

I meget ho)
grad

| hej grad

Delvist

tringe
grad

| meget
ringe grad

5A, Jeg oplever, at mit arbejde bliver
anerkendt af ledalsen

X

5B, Jeg bliver genarelt behandlet retlzrdigt
af min ledelse

5C. Dar er klare mal og forvenininger 1l mit
arbejde

5D, Ledelsen pricriterer vores trivsel

5E. Lecelsen er genarelt god til at
planizgge arbejdet

X
X

5F. Jeg kan stole pa de udmekdinger, dar
kommer fra ledelsen

5@G. Jeg oplever, at ledelsen stoler pa, at
medarbe|derns ger et godt arbejde

Tid, energi og trivsel

Ja, helt
sikkert

Ja, til en
vis grad

Ja, men
Kun lidt

Nej, slet
ke

BA. Jeg faler, at arbejdet tager s& meget
energl, at det gér ud over mit privatiiv

6B8. Jeg faler, at arbsjdet tager sa megel al
min tid, at det gar ud over mit privatiiv

8C. Jag oplever — samlet set - at jeg har en
ood trivsel og balancerer godt

60. Jeg er godt tilfreds med mit job som
helhed, alt taget i betragtning?

Trusler, vold og mobning

Ja, dagligt

ua,
ugentligl

Ja,
manedligt

Ja, atog til

Nej

7A. Har du Inden for de sidste 12 maneder
vaeret udsat for uanskat seksuel

opmaarksomhed pé din arbejdsplads?
s ja, fra hvem

Kolleger
piler ledelse

“Elever

Formkire

7B. Har du inden for de sidste 12 maneder
verat udsat for truster om vold pa din
arbejdsplads?

Hvis ja, Ira hvem?

Kolleger
ohar ledelse

Forakiry

7C. Har du inden for de sidste 12 maneder
vzarel udsat for fysisk vold pa din
arbejdsplads?

Hviz Ja, fra hvam?

Kolleger
elar ledalss

Elever

Feraide

7D. Har du inden for de sidste 12 maneder
veeret udsat for mobning/chikane pa din
arbejdsplads?

Hyis ja, fra lvam?

Kalleger
eliar ledelse

“Elever

Fecmldee




@
Handlingsplan ifb. APV(Psykisk arbejdsmiljg) nov. 2016

APV er udarbejdet for den samlede personalegruppe. Der skelnes derfor ikke mellem de forskellige ?mm_‘:uvmn

Undervisere, kokkenpersonale, rengeringspersonale, kontoransatte og servicemedarbejdere.

Emne Arsag, Lgsning Tidsplan for Ansvarlig for Tidspunkt for
beskrivelse I@sning Igsning opfelgning,
(start og slut) vurdering af
Igsning
Skolen Manglende Ledelsen afszetter November 2016 Ledelse Marts 2017

anerkendelse af Jjeevnligt tid til

arbejdsindsats fra uformelle mgder med

ledelsen. den enkelte
medarbejder.

Skolen Ledelsen Mere fokus pa den November 2016 Ledelse December 2017

nedprioriterer trivsel | enkeltes trivsel
gennem MUS. Bedre
mulighed for
efteruddannelse og
padagogiske dage.

Skolen Ledelsen planlegger | Adviseringsvaerktpjer i | November 2016 Ledelse Januar 2017

ikke godt nok. Skoleplan tages i

brug.
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APV

Det fysiske arbejdsmiljg

pa
T.E. 2016

INDEKLIMA

TEMPERATUR

D

Er temperaturen i arbejdsrummet hojere end 25 °C eller lavere end 18 °C ved normal
udetemperatur?

19

Er der gener pd grund af track?

\&

Er der kuldenedfald eller kuldestraling?

\&

Stiger temperaturen i arbejdsrummet mere end 4 °C 1 lobet af dagen?

iy

Er der mere end 4 °C forskel mellem gulv- og hovedhajde?

1%

LUFTKVALITET

Ligger der tit stev pa vandrette flader?

Forhindrer mabler og rod, at der kan gores ordentligt rent?

\¥

Er der slidte gulvtapper eller lodne vagflader, fx med stof eller mineraluld?

-

16




Er der generende lugt fra inventar, bygningen eller omgivelserne? S \ ()

14

Er der storre eller flere printere /kopimaskiner i arbejdsrum uden ventilation?

E;

Bliver generende lugt haengende leenge i rummet?

& | B | 2

Er der sd mange personer i rummet, at luften bliver darlig (der lugter)?

FUGT OG SKIMMELSVAMP

Sker det, at der siver vand ind gennem tag, vaegge og/eller gulv?

|&

S

Er der misfarvninger fra tidligere fugtskader pa loft, vaegge og/eller guly?

Lugter der ofte muggent? .2
| O

Er der synlig skimmelsvamp?

LYS

Er der blaending eller spejlinger i pe-skaerme?

o

Er der pe-skarme, der star op mod et vindue?

|6

Vi

Er der for lidt lys pa arbejdspladserne?

(n

16

Blaender lys fra lysarmaturer eller vinduer?

19

Er vinduesarealet mindre end ca, 10 pct. af gulvarealet?

1&

Mangler der udsyn fra arbejdsrummet til omgivelserne udenfor?

W | 1 |

\6

STOJ

Er der medarbejdere, der er udsatte for stej, der er sd hoj, at de ma rabe for at kommu-
nikere med en person, der stir ¥2-1 m vaek? L’ r}




Kan virksomheden deempe eller indkapsle stojkilderne, eller kan de placeres i ser-
skilte rum?

&

Mangler der stajskaerme mellem stajkilder og arbejdsomrader?

Forsemmer virksomheden at indkebe de mest stejsvage maskiner pa markedet?

\&

Er der medarbejdere, der ikke bruger harevarn, selv om stojen er kraftig?

W[ W |~ | W

\&

AKUSTIK/GENERENDE STQJ

Mangler der lyddempning af lofter i stejbelastede rum?

-+J

Er der lokaler, hvor lyden "runger” (giver let ekko)?

Er der lokaler, hvor det er sveert at opfatte tale, nar der er flere, der taler?

13

Er der installationer, der stajer, sd det generer medarbejderne, nar de taler
almindeligt?

Er der generende stoj fra personer, maskiner eller installationer?

Er der generende stoj udefra?

2\

ERGONOMISK ARBEJDSMILJQ

ARBEJDSSTILLINGER

Arbejder medarbejderne i ubekvemme arbejdsstillinger?

\Y

Arbejder medarbejderne med bajet eller vredet ryg eller bojet eller vredet nakke?

16

Arbejder medarbejderne med haenderne over skulderhejde?

Arbejder medarbejderne med lange raekkeafstande?

I+

Arbejder medarbejderne pa hug, knzlende eller knaeliggende?

B | IS | RS | O | S

I+




Arbejder medarbejderne i samme stilling i lang tid?

16

Er der snaevre pladsforhold pé arbejdspladsen, der begreenser beveegelsesfriheden?

10

COMPUTERARBEJDE

Er der ensidigt belastende arbejde pa virksomheden fx computerarbejde?

IS

TUNGE LOFT, TREK OG SKUB

Lafter, trackker eller skubber medarbejderne tunge emner eller byrder manuelt?

(VI

IS

Lofter eller holder medarbejderne tungt veerktoj eller redskaber under arbejdet?

16

Baerer medarbejderne tunge emner eller redskaber, mens de gar?

|3

Lofter medarbejderne mange emner over 3 kg i lebet af en arbejdsdag?

{8

Opstar der risikable situationer, ndr flere personer lafter byrder sammen?

2\

Lofter medarbejderne byrder i dirlige arbejdsstillinger, fx langt fra kroppen, over
skulderhajde eller under knahejde?

B

Er der darlige pladsforhold ved skub og trak?

O || | |=E|=—

21

RISIKO FOR ULYKKER

ULYKKER GENERELT

Er der sket ulykker, uden at der er gjort noget for at forhindre, at de kan ske igen?

1)

FALD OG SNUBLEN

Er der rod i form af legevéarktaj, materialer, affald mv., der ligger dér, hvor man skal
faerdes?

U

Er der arbejdsomrdder og faerdselsveje, der ikke er ryddede og ordentlige, eller hvor
der ikke er nok lys?

V4




Er der arbejdsforhold, der ger, at medarbejderne har risiko for at traede forkert, fx
genstande pd gulvet eller ujeevnt underlag?

\2

Er der glatte gulve og underlag, fx pa grund af spildte vasker?

16

MANUEL HANDTERING

Er der situationer, hvor medarbejderne foretager uhensigtsmaessige vrid eller drejnin-
ger i kroppen?

Mangler der lafteredskaber ved loft over 11 kg eller ved uhensigtsmaessige loft, traek
eller skub?

ANDRE FARER FOR ULYKKER

Arbejder medarbejderne pa en uforsvarlig made med veerktoj, der river, saver, hov-
ler, skaerer, snitter e.].?

SYGEFRAVZER

Er der forhold i arbejdsmiljeet, der kan medvirke til sygefraveer?

Kan virksomheden @ndre i arbejdsmiljpet, sa sygefravaret mindskes?

\9




Sygefravaersstatistik T.E. 2015-2016

Gns, sygedage | Gns. sygedage | Gns. sygedage | Gns. sygedage Antal ansatte Andetl af
pr. ansat or. mand pr. kvinde pr. ansat exskl, ansatte
langtidssygdom u. fraveer | pet.
Leerere 4,5 3,9 4,2 3,7 18 28%
TAP 10 5 12,5 4 6 33%




Handlingsplan ifb. APV(Fysisk arbejdsmiljg) nov. 2016

APV er udarbejdet for den samlede personalegruppe. Der skelnes derfor ikke mellem de forskellige faggrupper:

Undervisere, kokkenpersonale, renggringspersonale, kontoransatte og servicemedarbejdere.

Emne Arsag, beskrivelse Lgsning Tidsplan for Ansvarlig for Tidspunkt for
I@sning Igsning opfolgning,
(start og slut) vurdering af
I@sning
Skolen/l@rervaerelse | Temperatursvingninger | Pedellen undersgger | April 2017 Ledelse/pedel Juni 2017
pa mere end 4=C | muligheden for en
Ipbet af dagen bedre regulering af
temperaturen |
rummet
Skolen/kokken Gener fra Pedellen prover at April 2017 Ledelse/pedel Juni 2017
skimmelsvamp fierne
skimmelsvampen
Skolen/laerervaerelse | Ddrlig belysning ved Kontorlamper Februar 2017 Ledelse/pedel Marts 2017
arbejdspladserne indkgbes.
Skolen/Forhal og Det runger og giver Det undersgges, om | Januar 2017 Ledelse/pedel Juni 2017
spisesal ekko, nar der tales der kan stgjda2mpes
disse steder
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